PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

Gestdo 2021/24

DECRETO N° 007/2024 — DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

SUMULA: - REGULA O ESTAGIO
PROBATORIO APROVADO PELA LEI
MUNICIPAL N°. 201/2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo da Serra, Estado do Parand, no uso das
atribuicGes e deveres legais especificados na Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a previsdo de Estagio Probatdrio contida no Art. 41 da Constituicédo
Federal, estabelecendo o prazo de trés anos para a efetivacdo do servidor ocupante de
cargo publico, assim como os requisitos e técnicas de avaliacdo adotadas e reguladas pela
Lei Municipal n® 201/2023 de 03 de abril de 2023.

CONSIDERANDO o cumprimento dos principios administrativos adotados no Poder
Publico, e sobretudo o Interesse Publico;

RESOLVE:

Art. 1°.  Este regulamento disciplina os procedimentos para acompanhamento dos
servidores publicos nomeados em estagio probatorio, de conformidade com a Lei Municipal
n° 201/2023 de 03 de abril de 2023.

Art. 2°. O Estagio Probatdério compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio de servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovacao em concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de
avaliacdo no desempenho do mesmo observado os seguintes fatores:

I. Discipling;

I1. Assiduidade;
I11.Eficiéncia;

V. Pontualidade;

V. Responsabilidade;
V1. Idoneidade Moral;

VIIl. Relacionamento;
VIII. Dedicacdo ao Servico;
IX. Iniciativa;

Art. 3°. O servidor deve cumprir o Estagio Probatdrio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

Art. 4°. E da Secretaria Municipal de Administracio, o dever de encaminhar o servidor para
exercer fungdes em determinada unidade administrativa.

Art. 5°. O servidor estagidrio deve apresentar-se no 6rgao no qual deve cumprir o estagio
probatério, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar de sua posse, além de:

I. Desempenhar as atribuicbes do carro para o qual foi nomeado em virtude de

aprovagdao em concurso publico, cumprindo os deveres e responsabilidades
estabelecidas em Lei;
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Il. Participar das atividades de integracdo, cursos de treinamentos e aperfeicoamento
profissional;

I11. Apor ciente nas Fichas de Avaliagdo e no Resultado Final,

IV. Apresentar defesa, por escrito, quando ndo concordar com as avaliagfes e resultado
final, no prazo de dez dias, sempre a contar da notificacdo, dirigida a Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatorio;

V. Apresentar recurso ao Prefeito, por escrito, sempre a contar da notificacdo, no prazo
de cinco dias;

Paragrafo Unico. As decisdes do Prefeito devem ser prolatadas no prazo de vinte dias a
contar do recebimento do recurso da avaliacao e do resultado final.

Art. 6°. O 6rgdo onde o estagiario servidor esta lotado deve orienta-lo e acompanhéa-lo no
exercicio de suas fungdes, bem como instrui-lo quanto as disposi¢des legais do Estagio
Probatorio.

Art. 7°. Durante o Estagio Probatdrio sdo realizadas cinco avaliagdes, a saber: sexto,
décimo sequndo, décimo oitavo, vigésimo quinto e trigésimo terceiro meses e o resultado
final no trigésimo sexto més, que é encaminhado ao titular do 6rgao.

81°. Os periodos das avaliacfes podem sofrer alteracbes de acordo com as disposi¢des dos
artigos 16 e 18 do presente Regulamento.

82°. Os trés primeiros meses do Estagio Probatdrio sdo destinados a adaptacdo do servidor
as atribuicgdes do cargo.

83°. Na primeira avaliagcdo, no sexto més do exercicio, serdo levados em consideracdo
também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde o seu ingresso.

Art. 8°. Para confirmagdo do servidor no cargo, este deve alcancar a pontuagdo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) pontos relativos aos fatores utilizados para cada avaliagdo
constantes do Art. 2, aferindo-se no resultado final.

Art. 9°. Verificado em qualquer fase do Estagio Probatério, que o servidor obteve conceito
de desempenho insatisfatorio (com pontuacdo inferior a metade do esperado mensal, ou
seja, 18 pontos), por 2 (duas) ou mais vezes consecutivas nas avaliagbes parciais de
desempenho sera considerado reprovado independentemente de outras avaliacdes,
devendo ser exonerado.

Art. 10. Verificado em qualquer fase do Estagio Probatorio, que o servidor estagiario
obteve conceito de desempenho reqular nas avaliacdes, sequidos ou alternados, podera
ser _exonerado ainda na vigéncia do estagio probatério, desde que sua média de
avaliacdes, contenham avaliacfes insatisfatérias dentre os critérios do Art. 2°.

81°. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro trimestre, o
estagiario tem sua responsabilidade apurada através de sindicadncia ou processo
administrativo disciplinar, observados o contraditério e ampla defesa, observadas as normas
estatutarias, independentes da continuidade da apuracdo do Estagio Probatdrio.
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82°. Apuradas as responsabilidades do ato infracional ou falta disciplinar na forma do
Estatuto dos Servidores, caso fique caracterizado a pratica da infracdo o mesmo sofrera a
imediata pena de demissao.

Art. 11. As avaliagdes do Estagio Probat6rio sdo de competéncia da chefia imediata ou do
titular do 6rgdo, em nivel hierarquico superior, acompanhado de sua respectiva comissao.

Paréagrafo unico. Verificando-se a hipdtese do servidor ter tido mais de uma subordinacéo
no periodo de avaliagdo, esta e de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado
por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Gltima.

Art. 12. Fica criado, mediante ato do poder executivo vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo, uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, designada
através de Portaria pela autoridade competente, com 0s seguintes integrantes.

l. Por servidores titulares de cargo de hierarquia igual ou superior a do cargo do
servidor em estagiario probatério e ou chefe imediato ocupantes de cargo em comissao
diretamente responsavel pela supervisao das atividades executadas pelo servidor.

81°. A Coordenacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério fica a
cargo do Secretario Municipal da Administracdo, ou por alguém, por ele designado.

Art. 13. E de competéncia da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatdrio:

| - Elaborar e controlar a execugao do cronograma dos estagios

Il - Orientar o responsavel pelo 6rgdo e as chefias imediatas quanto ao funcionamento,
controle e avaliagdo do Estagio Probatorio;

I11- Assessorar as Comissdes Especiais de Avaliacdo dos membros do Magistério;

IV - Coordenar todo o processo de avaliacdo do Estagio Probatorio.

Art. 14. Os membros do Quadro do Magistério Publico Municipal em Estagio Probatério
sdo avaliados por uma Comisséo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério formada por:

I - Diretor de escola em que for designado;
Il - Dois professores escolhido dentre o quadro de vagas efetivo, indicados pelo Secretario
Municipal de Educacéo;

81°. A duracdo do mandato da Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério é de
trés anos, podendo ser reconduzida s6 mais uma vez, no todo ou em parte.

82°. Os membros do Magistério em exercicio na zona rural e distritos do Municipio poderao
ser avaliados por uma Comissao composta por dois supervisores indicados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

83°. Quando o Diretor da escola assumir nova nomeagdo em virtude de concurso publico e
continuar com funcdo gratificada, é substituido naturalmente na Comissdo Especial de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, pelo vice-diretor do turno em que o diretor desempenha
suas funcoes.
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84° Em se tratando de escola nova, ocorrendo onde todo o quadro de professores cumpre
Estagio Probatdrio, a avaliacdo € efetuada por comissdo composta por dois supervisores
indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

85°. A coordenacdo dos trabalhos da Comisséo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio
é efetuada pelo diretor da escola e, em se tratando de situacdo prevista nos paragrafos
anteriores deste artigo, o coordenador é escolhido entre os membros da Comisséo.

Art. 15. Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatorio, dos membros
do Magisteério:

I - Avaliar e preencher a ficha de avaliacdo do Estagio Probatério para o Magistério Pablico
Municipal, nas aferi¢cbes periodicas e resultado final, dando ciéncia das mesmas aos
estagiarios;

I1- Acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao estagiario em qualquer dos
fatores de avaliagcdo, em todas as fases do Estagio Probatério.

I11 - Elaborar parecer final e encaminhar o resultado das avaliacdes do Estagio Probatério
ao titular da Secretaria de Administragdo Municipal.

Art. 16. Nos casos de afastamentos decorrentes das disposi¢Oes estatutarias, superiores ha
trinta dias no periodo das avaliacBes, o servidor estagiario protela a sua avaliagdo do
Estagio Probatério por igual periodo, exceto por acidente em servigco, por moléstia
profissional ou agressao nao provocada no exercicio da funcéo.

81°. Quando o servidor necessitar de afastamento por motivo de acidente em servigo, por
moléstia profissional ou agressdo ndo provocada, incidindo sobre o periodo de avaliacéo,
sera considerado a situagdo gravosa do afastamento, ficando suspensa sua avaliagdo até
retorno.

82°. Em caso de inexisténcia de avaliacdo anterior poderdo a critério da comissdo ser
repetida a notas da avaliacdo subsequente desde que justificado a razdo e o motivo da
inexisténcia da avaliacdo anterior.

83°. Havendo afastamento para tratamento de salde superior a 15 (quinze) dias, aplica-se
todas as questbes relativas a comunicacdo ao Instituto Nacional da Seguridade Social —
INSS o afastamento do servidor para fins de pericia em processo previdenciario,
suspendendo-se a avaliacéo.

Art. 17. O servidor em Estagio Probatdrio ndo pode ser cedido ou colocado & disposicéo de
outros 6rgaos publicos ou entidades durante o periodo de estagio.

Art. 18. Quando o servidor em Estagio Probatorio for designado para desempenhar Cargo
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, em cargo diferente do que exercido o periodo de
afericdo fica protelado por igual periodo, permanecendo as avaliagbes ja realizadas e
somente completando-as quando o servidor retomar ao seu cargo de origem.

Paragrafo Unico. Caso o servidor passe a exercer cargo em comissdo ou fungio similar as

atribuicBes exigidas para seu concurso, em especial na area de atuacdo profissional, ndo
haverd a suspensdo de que trata o Art. 18.
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento dos
Recursos Humanos:

I - Promover a integracdo do servidor no servico publico municipal,
I1- Proporcionar cursos que visem ao treinamento e ao aperfeicoamento do servidor pablico
municipal;

Art. 20. A Secretaria de Administracdo Municipal, fornecera as informacdes necessarias
para avaliacdo dos servidores referente as licencas gozadas no periodo da avaliacdo, bem
como quanto a pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 21. Cabe a Secretaria de Administracdo Municipal, proceder aos atos administrativos
para exoneracdo do servidor estagiario, quando desfavoravel a permanéncia do mesmo no
cargo, conforme avaliacdo do Estagio Probatorio, bem como o registro na ficha funcional
do servidor a confirmacdo ou exoneracgao do servidor estagiario do cargo.

Art. 22. Compde, ainda este Regulamento, 0s seguintes anexos:

| - Ficha de avaliacdo de Estagio Probatorio do Magistério Publico Municipal
Il - Ficha de avaliacdo de Estagio Probatério;

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo Permanente
de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, referendados pelo Secretario de Administracdo
Municipal ou autoridade competente.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposi¢des em contrério.

EDIFICIO SEDE DO MUNICIPIO DE SAO JERONIMO DA SERRA, AOS 22 DE
JANEIRO DE 2024

VENICIUS DJALMA ROSA
Prefeito Municipal
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